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Общие сведения о МАДОУ №123 «Феникс»
	Полное наименование автономного образовательного учреждения:
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
города Ростова-на-Дону центр развития ребенка - детский сад 
первой категории №123 «Феникс» 

	Юридический адрес
	344090, г. Ростов-на-Дону, ул .Лермонтовская,12

	Основной государственный регистрационный номер
	1026103296229

	Учредитель 
	Управление образования города Ростова-на-Дону

	Место государственной регистрации
	Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № по Ростовской области

	Почтовый адрес
	344090, г. Ростов-на-Дону, ул .Лермонтовская,12

	Телефон учреждения
	(863)267-97-88

	Факс учреждения
	267-97-88 

	Адрес электронной почты учредителя
	E-mail:rguo@aaanet.ru
rguo@mail.ru

	Ф.И.О. руководителя учреждения
	Рыбакова Л.В.

	ИНН/КПП
	6164087989/КПП616401001

	Код ОКВЭД (ОКОНХ)
(вид деятельности)
	80.10.1

	Код ОКПО
	83353003

	Код ОКФС (форма собственности)
	14-муниципальная собственность

	Код ОКАТО (местонахождение)
	60401382000

	Код ОКОПФ 
(организационно-правовая форма)
	73 Автономные учреждения 

	Код ОКОГУ (орган управления)
	49007 Муниципальные организации

	Дата создания образовательной организации
	1940г.

	 Нормативный срок обучения
	5лет


Виды деятельности, осуществляемые МАДОУ №123 «Феникс»
	N 
п/п
	Наименование вида деятельности 
автономного учреждения 
	Основание 
(перечень разрешительных 
документов)

	1.
	Дошкольное образование

	Лицензия на осуществление образовательной 
деятельности



Количество обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований — 297.

I. Условия функционирования МАДОУ №123 «Феникс»
1. Данные о контингенте воспитанников
	№
	Группа 
	Возраст детей
	Среднемесячная  посещаемость  детей

	 1
	Группы раннего возраста(2)
	1,5-3
	43

	2
	2 младшая группа
	3-4
	59

	3
	Средние группы(2)
	4-5
	57

	4
	Старшая группа 
	5-6
	54

	5
	Подготовительные группы(2)
	6-7
	46

	6
	Группы кратковременного пребывания
	3-7
	40

	7
	Итого :
	1,5-7
	299


Режим работы МАДОУ №123 «Феникс»
5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье)

В детском саду функционирует  общеразвивающие группы  для детей в возрасте с 1,5 до 7 лет. 
Режим работы групп с двенадцатичасовым пребыванием детей - с 07.00 до 19.00

Режим работы групп с четырехчасовым пребыванием-с 8.30 до 12.30.
III. Содержание образовательного процесса
3.1. Учебный план МАДОУ №123 «Феникс»
Объём нагрузки непосредственно образовательной деятельности (НОД) определён в строгом соответствии с Сан ПиН 2.4.1.279-10, с учётом основных и дополнительных образовательных программ, а также дополнительных образовательных услуг, оказываемых МАДОУ 

	Непосредственно образовательная деятельность
	Гр раннего возраста 2-3 года
	Младшая гр 3-4 года
	Средняя гр 4-5 лет
	Старшая гр 5-6 лет
	Подготовительная гр 6-7 лет

	
	неделя
	месяц
	неделя
	месяц
	неделя
	месяц
	неделя
	месяц
	неделя
	месяц

	Познавательно-речевое и социально-личностное развитие
	4
	16
	3,5
	14
	4,5
	18
	6
	24
	7
	28

	Художественно-эстетическое развитие
	4
	16
	4,5
	18
	4,5
	18
	6
	24
	6
	24

	Продолжительность одного вида деятельности по Сан ПиН
	Не более 
10 мин
	
	Не более 15 мин
	
	Не более 20 мин
	
	Не более 25 мин
	
	Не более 30 мин
	

	Продолжительность одного вида деятельности фактическая
	10мин
	
	15мин
	
	15мин
	
	15мин
	
	15мин
	

	Фактическое количество НОД без занятий физической культурой
	8
	32
	8
	32
	9
	36
	12
	48
	13
	52

	Фактическое количество часов НОД без занятий физической культурой
	1 час 
20 мин
	
	2 часа
	
	2 часа 15 мин
	
	3 часа
	
	3 часа 15 мин
	

	Физическое развитие
	2
	8
	3
	12
	3
	12
	3
	12
	3
	12

	Продолжительность занятия физической культурой (и по факту и по Сан ПиН)
	10 мин
	
	15 мин
	
	20 мин
	
	25 мин
	
	30 мин
	

	Всего часов занятий физической культурой
	
	
	45 мин
	
	1 час
	
	1 час 
15 мин
	
	1 час 
30 мин
	

	Фактическое количество НОД
	10
	40
	11
	44
	12
	48
	15
	60
	16
	64

	Допустимая нагрузка по сан ПиН
	1час 
50 мин
	
	2 часа 45 мин
	
	4 часа
	
	6 часов 15 мин
	
	8 часов 30 мин
	

	Всего фактических часов
	1 час
40 мин
	
	2 часа 45 мин
	
	3 часа 15 мин
	
	4 часа 15 мин
	
	4 часа
45 мин
	

	Всего часов на доп услуги 
	---
	
	---
	
	45 мин
	
	2 часа
	
	3 часа 
15 мин
	


Нагрузка общественно-полезного труда

	Общественно-полезный труд
	Продолжительность в день
	5-6 лет (старшая группа)
	6-7 лет (подготовительная группа)

	
	
	Продолжительность в неделю
	Продолжительность в месяц
	Продолжительность в неделю
	Продолжительность в месяц

	
	20 мин
	1 час 40 мин
	6 часов 40 мин
	1 час 40 мин
	6 часов 40 ми


3.2. Сведения о программах, используемых МАДОУ №123 № «Феникс»
Образовательная деятельность в учреждении осуществляется по следующим основным направлениям:
	
	Образовательные области

	Физическое развитие
	«Физическая культура» - развитие основных движений детей;

- сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

- воспитание физических и личностных качеств.

	
	«Здоровье» - сохранение и укрепление здоровья детей;

- воспитание культурно-гигиенических навыков;

- формирование начальных представлений о здоровом образе жизни;

- развитие физических, личностных и интеллектуальных, качеств.

	Познавательно-речевое развитие
	«Коммуникация» - развитие активной речи детей в различных видах деятельности;

- практическое овладение воспитанниками нормами русской речи;

- развитие свободного общения со взрослыми и детьми;

- развитие личностных и интеллектуальных качеств.

	
	«Чтение детям художественной литературы» - формирование целостной картины мира;

- развитие литературной речи;

- приобщение к словесному искусству;

- развитие личностных и интеллектуальных качеств.

	
	«Познание» - развитие познавательно-исследовательской деятельности, конструирование;

- формирование сенсорных, элементарных математических представлений;

- формирование целостной картины мира;

- расширение кругозора детей;

- развитие личностных и интеллектуальных качеств.

- формирование адекватных представлений ребенка о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;

- формирование целостной картины мира;

- развитие личностных и интеллектуальных качеств.

	Художественно-эстетическое развитие
	«Музыка» - развитие музыкально-ритмической деятельности;

- приобщение к музыкальному искусству;

- развитие физических, личностных и интеллектуальных качеств.

	
	«Художественное творчество» - развитие продуктивной деятельности детей (рисование, лепка, аппликация, художественный труд); 

- развитие творчества; 

- приобщение к изобразительному искусству;

- развитие физических (мелкой моторики рук), личностных и интеллектуальных качеств.

	Социально-личностное развитие
	«Социализация» - личностное развитие воспитанников;

- формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности, а также принадлежности к мировому сообществу;

- приобщение к нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми;

- развитие физических, личностных и интеллектуальных качеств.

	
	«Труд» - формирование трудовых умений и навыков, адекватных возрасту детей;

- воспитание сознательного отношения к труду как к основной жизненной потребности, трудолюбия;

- развитие физических, личностных и интеллектуальных качеств.

	
	«Безопасность» - формирование основ безопасности собственной жизнедеятельности;

- формирования основ экологического сознания (безопасности окружающего мира);

- развитие личностных и интеллектуальных качеств.


   Образовательный процесс в МАДОУ осуществляется на основе основной образовательной программы, разработанной с учетом федеральных государственных образовательных стандартов к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и к условиям её реализации.

	Возрастные группы
	Программное обеспечение

	Группа для детей раннего возраста
	«Радуга» Т.И. Гризик, Т.Н. Дороновой, С.Г.Якобсон, Е.В. Соловьёвой
 «Малыш» В.А. Петровой;

«Физкультура для малышей» С.А. Лайзане.

	Группы для детей дошкольного возраста
	«Детство»В.И.Логиновой,Т.И.Бабаевой,Н.А.Ноткиной;
«Юный эколог» С.Н. Николаевой;

«Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» О.С. Ушаковой «Основы безопасности жизнедеятельности дошкольников» Н.Н. Авдеевой, О.А. Князевой, Р.Б. Стеркиной;

«Гармония» К.В. Тарасовой;

«Изобразительная деятельность в детском саду» Т.С. Комаровой;

«Вместе» Е.В Рыбак; 

«Физическая культура - дошкольникам» Л.Д. Глазыриной. 


Кроме того, в МАДОУ №123»Феникс»одними из первых учреждений города Ростова-на-Дону  реализуются дополнительные образовательные программы по следующим направлениям: 

познавательно-речевое 
· подготовка к школе: программа Н.Ф. Виноградовой «Предшкольная пора», Г.Д. Посевиной, Л.Г. Король «Программа адаптации детей 6-7 лет к школьной жизни»;

· английский язык: программа Е.И. Негневицкой «Английский язык в детском саду», И.В. Петривней, О.А. Немцовой «Английский язык — детям».
коррекционно — развивающее 
1. логопедия и логоритмика: программы Т.Б. Филичевой, А.В. Чиркиной «Программа развития речи для детей с общим недоразвитием речи», Т.Б. Филичевой, А.В. Чиркиной «Программа развития речи для детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи», программа З.И. Бересневой «Здоровый малыш»;

2. оздоровительная психогимнастика: программы З.И. Бересневой «Здоровый малыш», В.Т. Кудрявцева, Б.Б. Егорова «Развивающая педагогика оздоровления».
художественно-эстетическое 
· ИЗО-студия: программа Н.Е..Михайловой «Живопись. Графика. Лепка»;

· оркестр: программа М.А. Трубниковой «Играем в оркестре по слуху»;

· хореография: программа Ж.Е.Фирилевой, Е.Г. Сайкиной «Са-Фи-Дансе. Танцевально-игровая гимнастика в детском саду»;

· вокал: программа Э.П. Костиной «Камертон»;
физкультурно - оздоровительное
· айкидо: программа Т.П. Иванов «Айкидо для малышей»;

· кружок «Неболейка»: программы З.И. Бересневой «Здоровый малыш», В.Т. Кудрявцева, Б.Б. Егорова «Развивающая педагогика оздоровления».
3.3. Формы освоения воспитанниками программ
В дошкольном учреждении содержание образования, изложенное в различных программах, реализуется через различные формы организации педагогического процесса. Выбор форм обусловлен возрастными психологическими особенностями детей, новыми подходами к интеграции различных видов деятельности.

	№
	Направления развития воспитанников
	Формы работы


	
	
	Непосредственно образовательная деятельность
	по 
подгруппам

	Совместная деятельность педагога и детей
	Самостоятельная деятельность
детей
	И другие
кружки 

	1.
	Познавательно-речевое развитие
	+
	+
	+
	+
	Подготовка к школе
Английский язык

	2.
	Художественно-эстетическое развитие
	+
	+
	+
	+
	Вокал
ИЗО — студия
Хореография

	3.
	Социально-личностное развитие
	+
	+
	+
	+
	


	4.
	Физическое развитие

	+
	+
	+
	+
	Айкидо
Кружок «Неболейка»

	5.
	Коррекционно-развивающее направление
(ДПОУ)
	+
	+
	+
	
	Логопедия и логоритмика
Оздоровительная психогимнастика


Организация образовательного процесса в нашем МАДОУ предусматривает следующие формы организации детей:
            Непосредственно образовательная деятельность осуществляется на основании сетки занятий МАДОУ №123 «Феникс», разработанной с учетом оптимальной учебной нагрузки.

Непосредственно образовательная деятельность разделена на 3 области:

1. Познавательно – речевое развитие:

· Математика;

· Развитие речи:

· Обучение грамоте;

· Конструирование;

· Познавательное развитие.

2. Художественно – эстетическое развитие:

· Музыка;

· Изобразительная деятельность.

3. Физическое развитие:

· Физкультура.

Дополнительные совместные мероприятия педагога с детьми, позволяют более полно реализовать вариативное обучение и усилить дошкольный компонент.

В структуре основной образовательной программы выделяются базовая (инвариативная) и вариативная (модульная) части. Базовая часть реализуется через непосредственно образовательную деятельность, вариативная – через образовательную деятельность по выбору (факультативные, индивидуальные, студийные и секционные). Единство и преемственность основных видов деятельности (игровой и образовательной), реализуемые в основной образовательной программе, обеспечивают интегрированность коммуникативных, познавательных, ценностно – ориентированных, предметно – преобразовательных, художественных оснований творческой деятельности.

3.4. Информация о дополнительных платных образовательных услугах
На протяжении 7 лет коллектив детского сада успешно реализует систему дополнительного образования. Педагогический коллектив МАДОУ особое внимание уделяет повышению качества предоставляемых дополнительных  услуг. С этой целью были проведены дополнительные мероприятия по изучению образовательных потребностей родителей и рекламы дополнительных услуг. Педагоги групп составили списки детей, старший воспитатель  оформила нормативно-правовые документы для оказания дополнительных услуг, регулярно проводился мониторинг качества услуг и условий.
За 2012 финансовый год доход от дополнительных образовательных услуг составил 1мил.391тыс.047,81коп.

За 2013финансовый год доход от дополнительных образовательных услуг составил   2 мил.450тыс.653,08коп.
На сегодняшний день дополнительным образованием было охвачено 98% воспитанников, работало 11 кружков по приоритетным направлениям деятельностиМАДОУ: 

1.Интеллектуально-развивающее направление:

Английский язык 

Подготовка к школе 

2.Художественно-эстетическое направление:

Изостудия

Хореография 

Вокал

3.Физкультурно-оздоровительное направление:

Айкидо 

Спортбол
Спортивные игры 

4.Коррекционно-развивающая направленность:

Логопедия 
Результаты деятельности и уровень качества предоставляемых услуг родители воспитанников имели возможность оценить на открытых занятиях и  родительских собраниях. 

        Считаем, что опыт оказания дополнительных платных образовательных услуг в 2012-2013году  оказался положительным и результативным. Анализ показал, что 98% родителей удовлетворены разнообразием и качеством предоставляемых услуг.  Наш детский сад имеет высокий рейтинг на рынке  образовательных услуг Ленинского равйона г.Ростова-на-Дону. 

IV Условия обеспечения образовательного процесса
4.1. Научно-методическое обеспечение
В рамках реализации проекта в учреждении создана информационная  ресурсная база для внедрения в деятельность дошкольного учреждения инновационных технологий, обеспечивающих повышение эффективности методической службой МАДОУ.

Информационно-техническое обеспечение:
            Административные компьютеры, объединенные в локальную сеть, ноутбуки, два стола песочный анимации, компьютерный стол «Смарт».

Научно-методическое обеспечение:
            Программно-методический комплект по базовым и порциальным программам, учебно-методический крмплект по художественно-эстетическому воспитанию детей автор Лыкова И.А., наглядно-дидактический комплект «Детям о родине».

Материально-техническое обеспечение:
            Кабинет информатики, комплект физкультурного оборудования для дошкольников, комплект игрового оборудования для построения полифункциональной предметно-развивающей среды ДОУ.

Педагогами внедрены в образовательный процесс инновационные проекты направленные, на формирование общей культуры детей, предпосылок учебной деятельности, развитие физических интеллектуальных и личностных качеств, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии детей.       Проекты ориентированы на  формирование интегративных качеств личности дошкольника и развитие универсальных способностей, дающих ребенку ключ к успешной самореализации.

4.2.2. Опубликованы статьи о МАДОУ №123 «Феникс» в печатных изданиях города и на различных педагогических сайтах.
4.2. Кадровый потенциал образовательного учреждения
Образовательный процесс в МАДОУ осуществляют специалисты, имеющие необходимую профессиональную подготовку и опыт работы с детьми дошкольного возраста:

	
	Основные характеристики  кадрового потенциала
	Кадровый потенциал (%)

	
	
	2012
	2013

	1.
	Укомплектованность штатов МАДОУ в соответствии с видовым разнообразием
	100%
	87%

	2.
	Образовательный ценз педагогического состава МАДОУ
	
	
	

	
	Высшее профессиональное образование 
	64%
	73%

	
	Среднее профессиональное образование
	14,5%
	9%

	
	Без специального образования (высшее учитель начальных классов)
	21,5%
	18%

	3.
	Квалификация педагогических кадров 
	

	
	высшая категория
	36%
	45%

	
	первая категория
	21,5%
	18,5%

	
	Вторая категория
	14%
	9,5%

	
	без категории
	28,5%
	27%

	4.
	Повышение квалификации педагогических кадров
	
	
	
	
	

	
	Специалисты и педагоги, прошедшие обучение на КПК в системе непрерывного образования
	28,5%
	50%

	5.
	Стаж педагогических кадров
	
	
	
	

	
	до  5 лет –
	26%
	27,5%

	
	до 10 лет –
	21%
	27,5%

	
	до 15 лет  –
	7%
	0%

	
	выше 15 лет –
	46%
	45%

	6.
	Педагогические работники, имеющие почетные звания, ведомственные и правительственные награды   
	0%
	0%

	7.
	Возрастной ценз педагогического состава
	
	
	
	

	
	до 30 лет
	25,5%
	20%

	
	от 30 -55 лет
	62,5%
	69%

	
	от 55 лет и выше
	12%
	11%


Данные таблицы позволяют сделать вывод о том, что в педагогическом коллективе существует потенциальная тенденция в качестве образовательных услуг МАДОУ: 54,5% - педагогов с профессиональным стажем до 15 лет; 45,5% -педагогов с профессиональным стажем свыше 15 лет. 

Повышение квалификации: 

 За последние 2 года педагоги и специалисты МАДОУ регулярно проходят курсы повышения квалификации по актуальным вопросам дошкольного образования.

  Заведующий МАДОУ  прошла курсы повышения квалификации для руководителей образовательных учреждений по вопросам обмена опытом и ознакомления с практикой работы образовательного учреждений Великобритании в части экономики и управлении системой образования.
               Старший воспитатель прошла курсовую подготовку по теме  «Проектирование образовательной программы дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС дошкольного образования»в 2013г.,«Актуальные вопросы управления НОУ в условиях реализации ФГТ». 
             Воспитатели групп за последние 2 года посетили проблемные курсы и курсы повышения квалификации по различным темам педагогической направленности.
4.3. Структура управления дошкольным образовательным учреждением 
В целях инициирования участия педагогов, активных представителей родительского сообщества в нашем детском саду созданы следующие формы самоуправления:

· наблюдательный совет, члены которого наделены полномочиями в управлении МАДОУ в рамках ФЗ № 174 «Об автономных учреждениях»;

· общее собрание трудового коллектива, которое принимает решение по вопросам принятия Устава МАДОУ и внесения изменений в него, а также принимает решения по вопросам оплаты труда работников детского сада;

· Совет МАДОУ, который является высшим коллегиальным органом управления МАДОУ и деятельность которого регламентируется Положением о Совете МАДОУ;

· Педагогический совет определяет стратегию развития образовательного процесса;

· Психолого – медико – педагогический консилиум, являющийся одной из форм взаимодействия специалистов.

Структура управления  МАДОУ предусматривает коллективное управление через делегирование ответственности и исполнения. Контроль деятельности учреждения осуществляется параллельно административным активом и педагогами, постоянными и временными комиссиями.

Результаты контроля систематически обсуждаются на оперативных планерках, заседаниях административно-хозяйственного актива, советах педагогов, педагогических часах, родительских собраниях и конференциях, заседаниях профсоюзного и родительского комитетов. Фиксируются в справках, актах, картах оперативного контроля, индивидуальных картах наблюдения за деятельностью педагогов. 

4.4. Информационно-технологическое обеспечение
          Позитивный результат в воспитании и образовании воспитанников детского сада, дает эффективное использование материально - технических ресурсов учреждения, в которых за последние годы произошли качественные изменения. В настоящее время в детском саду в состав информационно - технической базы входят: 

· 15 комплектов ПК; 

· 5 ноутбука; 

· 6 принтеров, в т.ч. цветных; 

· 2 МФУ; 

· 1 мультимедийный проектор;

· 1 мобильный экран; 

· цифровое фортепиано CASIO; 

· 2 музыкальных центра; 

· 7 DVD проигрываетлей; 

· 4 CD-MP3-плеера;
· Компьютерный стол «Смарт»

· 1 стол для песочной анимации 

· медиатека.

МАДОУ оснащено электронной почтой, имеются программы для ведения бухгалтерского учета «1С.Предприятие», имеется официальный сайт.
Имеющиеся средства помогают в организации управленческой деятельности и образовательного процесса.

4.5. Материально-техническая база образовательного учреждения
Материально-технические условия обеспечивают достаточный уровень художественно-эстетического, интеллектуального и физического развития детей.

В МАДОУ имеется полифункциональный музыкальный  зал для организации художественной, театрализованной, музыкальной деятельности. Физкультурный зал  физического развития детей, оснащенный современными средствами ТСО, физкультурным оборудованием. В детском саду функционирует 3 медицинских  кабинета, оборудованных медицинской техникой для осуществления оздоровительных и профилактических мероприятий. Предметно–пространственная среда способствует эмоциональному комфортному пребыванию детей и взрослых в детском саду.

Помещения групп оснащены наборами развивающих и дидактических пособий и игрушек, раздаточным материалом, энциклопедической детской литературой, наборами детских конструкторов, иллюстративным материалом и разнообразными изобразительными средствами (краски, карандаши, пастель, мелки, цветная бумага и картон, мольберты), TV, видео и аудио аппаратурой, материалом для развития театрализованной деятельности, имеются детские музыкальные шумовые инструменты. Элементы театральных костюмов привлекают детей к театрализованной игре. В МАДОУ действуют экспозиции детского творчества. В групповых помещениях выделены специальные зоны для организации длительных наблюдений за растениями, оформлены календари наблюдений, оборудованы мини-лаборатории для детского экспериментирования.

В пространстве детского сада оборудованы помещения, в которых материалы, стимулирующие развитие познавательных способностей, располагаются в разных функциональных пространствах. ИЗО-студия – для художественно–эстетического развития детей, с разнообразным материалом по декоративно–прикладному искусству.

На участке МАДОУ созданы условия для самостоятельной двигательной активности и игровой деятельности детей (игровые модули, прогулочные веранды, спортивная травмобезопасная площадка со спортивным оборудованием). 

Воспитанию экологической культуры у детей способствуют цветники, огород, альпийская горка, садовый фонтан, окруженный декоративными кустами и деревьями.

4.6. Обеспечение безопасности МАДОУ
Современная жизнь доказала необходимость обеспечения безопасной жизнедеятельности, потребовала обучения сотрудников ДОУ, родителей и детей безопасному образу жизни.

Понятие безопасности в МАДОУ включает в себя следующие аспекты:

· охрана жизни и здоровья детей;

· обеспечение антитеррористической защищенности и противодействие экстремизму 

· противопожарная безопасность 

· гражданская оборона и чрезвычайные ситуации

В данную работу включены все участники образовательного процесса: дети, сотрудники, родители.

Работа с детьми включает в себя формирование у детей представлений об опасных и вредных факторах, чрезвычайных ситуациях и воспитание навыков адекватного поведения в различных неординарных ситуациях.

Работа с сотрудниками строится на изучении нормативно-правовых документов, локальных актов, приказов по учреждению, инструкций по технике безопасности, должностных инструкций и обеспечении контроля за исполнением данных инструкций. 

Работа с родителями носит профилактическую направленность и осуществляется в виде родительского всеобуча в соответствии с реализацией образовательной области «Безопасность».

Антитеррористическая безопасность
Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и экстремизму включает: 

· проведение совещаний, инструктажей и планерок по вопросам противодействия терроризму и экстремизму; 

· непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности; 

· организацию взаимодействия с правоохранительными органами и другими службами, с родительской общественностью. 

Обеспечена круглосуточная охрана здания детского сада по договору с частным охранным предприятияем.

На территории действует пропускной режим; пропуск на территорию детского сада осуществляется согласно «Правилам» пропуска на охраняемую территорию детского сада. Пропускной режим контролируется дежурным администратором по утвержденному графику. При вводе «Особого режима» составляются графики дежурств по учреждению. 

Детский сад оборудован системой видео-наблюдения, на калитке установлен видеодомофон. Территория по периметру защищена забором. В учреждении оборудованы информационные стенды: «Внимание! Антитеррор!» и «Уголок безопасности». 

Все средства связи и системы оповещения должностных лиц, взаимодействующих правоохранительных органов и охранных структур, задействованных при возникновении ЧС в исправном состоянии. Дошкольное учреждение оснащено КТС («тревожная кнопка»). 

В дошкольном учреждении имеется утвержденный паспорт антитеррористической защищенности и техногенной безопасности МАДОУ.

Пожарная безопасность 
Главная цель по обеспечению пожарной безопасности в МАДОУ – сохранение жизни и здоровья воспитанников и персонала за счет высокой степени противопожарного состояния учреждения, исключения предпосылок к возгоранию и возникновению пожара. 

· Детский сад оборудован пожарной сигнализацией.

· Пульт управления пожарной сигнализацией находится на первом этаже здания на контрольно-пропускном  пункте .

· Датчики противопожарной системы расположены по всему зданию.

· Имеется система аварийного освещения.

Гражданская оборона
В МАДОУ в соответствии с разработанным и утверждённым планом, проводится систематическая работа по вопросам ГО и ЧС, а также обучению сотрудников образовательного учреждения по ГО и ЧС. Руководитель МАДОУ и ответственный по обеспечению безопасности проходят обучение в УМЦ ГО и ЧС. Имеется удостоверение  о прохождении  курсовой переподготовки руководителя МАДОУ.

Обучение дошкольников правилам безопасной жизнедеятельности
С целью формирования у воспитанников МАДОУ сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих, педагоги детского сада включают разноплановые формы работы с детьми, направленные на реализацию задач образовательной области «Безопасность». У дошкольников формируются элементарные навыки и умения по вопросам безопасности в процессе совместной деятельности со взрослыми, самостоятельной детской деятельности, во время проведения учебных тренировок, игровых тренингах, мероприятий по пожарной, дорожной безопасности.

Отработка навыков безопасного поведения участников образовательного процесса предполагает осуществление разного рода практических мероприятий:

- проводится работа с детьми по ознакомлению и формированию правил безопасного поведения во время ЧС.

- каждый квартал проходят учебно-тренировочные занятия по эвакуации воспитанников и работников учреждения при возникновении чрезвычайных ситуаций.

Проводятся с привлечением сотрудников МВД и МЧС занятия с воспитанниками и инструктажи с работниками о правилах и тактике безопасного поведения в экстремальных и чрезвычайных ситуациях и оказания в случае необходимости первой помощи;

Для профилактики дорожно-транспортного травматизма дошкольников проходят недели «внимательных пешеходов».

4.7.Медико-социальные условия пребывания воспитанников в образовательном учреждении
Медицинское обслуживание в детском саду осуществляется врачом-педиатром,  медицинской по договору с Детской поликлиникой №8и №7 Ленинского района г. Ростова-на-Дону. Медицинский персонал, наряду с администрацией ДОУ, несет ответственность за здоровье и физическое развитие, проведение лечебно–профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания.

Здоровым ребенка можно назвать только в том случае, если он физически здоров, эмоционально благополучен, интеллектуально развит и нравственно воспитан. Поэтому педагоги должны помнить, что любая форма организации педагогического процесса в режиме дня должна нести не только развивающую, но и оздоровительную направленность.

Ежедневный утренний приём дошкольников в учреждение проводят воспитатели групп, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей.

Дети с подозрением на заболевание в ДОУ не принимаются.

Заболевшие дети, выявленные в течение дня, изолируются до прихода родителей. Родители в экстренном порядке информируются о состоянии здоровья ребёнка (по указанному родителями телефону).

После перенесённого заболевания, а также отсутствия ребёнка в учреждении более 5 дней, детей принимают в ДОУ только при наличии справки от участкового врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендаций по индивидуальному режиму ребёнка-реконвалесцента на первые 10-14 дней.

Профилактические прививки воспитанникам проводятся специалистами районной поликлиники в процедурном кабинете МАДОУ: имеются письменные согласия  родителей  на проведение прививок, разработаны  индивидуальные графики проведения прививок  в соответствии с «Календарём профилактических прививок» и «Календарём профилактических прививок по эпидемическим показаниям».

В ДОУ проводится сезонная и в течение года профилактика простудных заболеваний, которая включает:

· проветривание,

· кварцевание,

· соблюдение сан-эпид. режима.

Весной и осенью дети получают витамины, фиточаи. Проводится ароматерапия, ионизация воздуха, полоскание горла настоями трав, закаливание и т.д.

V. Результаты образовательной деятельности (мониторинг уровня освоения образовательных программ)
Главным ориентиром организации образовательного пространства образовательной организации является диагностика уровня освоения образовательных программ. Она проводится два раза в учебном году: в сентябре – вводная диагностика, включающая все направления деятельности дошкольников, результаты которой позволяют спланировать работу с детьми на учебный год и в мае – итоговая диагностика, дающая возможность отследить динамику и наметить перспективы. 

Результаты диагностики уровня развития воспитанников МАДОУ 3123 «Феникс»  за 2012-2013 учебный год:
	Направления 
	2-я младшая группа 
	3-я средняя группа 
	4-я старшая группа 
	5-я подготови-тельная группа
	ИТОГО

	
	В%
	С%
	Н%
	В%
	С% 
	Н % 
	В% 
	С% 
	Н %
	В %
	С % 
	Н % 
	В  %
	С % 
	Н % 

	Познавательно-речевое
	65,6
	34,4
	-
	73
	27
	-
	41,2
	57,9
	0,9
	62,2
	37,8
	-
	60,5
	39,3
	0,2

	Социально-личностное
	70,8
	29,2
	-
	80,3
	19,7
	-
	70
	30
	-
	72
	28
	-
	73,3
	26,7
	-

	Физическое
	54,7
	45,3
	-
	81
	19
	-
	79
	21
	-
	94
	6
	-
	77,2
	22,8
	-

	Художественно-эстетическое
	24.4
	72.1
	3.5
	43
	57
	-
	34
	63
	3
	31
	64.2
	4.8
	33.1
	64
	2,9


Педагоги нашего МАДОУ при планировании своей деятельности активно используют диагностические данные в повседневной работе с детьми. 

5.1. Участие в олимпиадах, конкурсах, выставках и др.
За 2012-2013 учебный год в детском саду прошло значительное количество выставок и смотров-конкурсов, в которых принимали участие как педагоги, воспитанники, так и родители.

Педагоги МАДОУ:
· Участие сотрудников учреждения в районной «Осенней спартакиаде 2012 », посвящённой Дню дошкольного работника. 

· Участие в организации и проведении районного конкурса по ПДД «СВЕТОФОР».

Воспитанники МАДОУ:
· Конкурсы поделок «Подарки осени», «Весна-красна», «Лето» во всех группах; 

· Выставка рисунков, посвященных Дню города - «С днём рождения, любимый Ростов!», старшая и подготовительная группы;

· Фото-коллаж к Дню рождения  детского сада – «Дети в любимом детском саду»;

· Конкурс – «Новогодняя сказка» во всех группах;
· Весенний фестиваль «Весна в Фениксе»
· Выставка новогодних рисунков и поделок во всех группах и мини-музее учреждения.

5.2.Перспективы в материально-техническом оснащении МАДОУ на 2013-2014год.
· Благоустройство территории МАДОУ (ландшафт,настил современным травмобезопасным покрытием из резиновой крошки спортивной площадки).
· Ремонт музыкального зала.

